
  

 

 
 
Partnerschaftlich – denn wir erreichen Ziele nur gemeinsam! 
 
Die Previs Vorsorge gehört zu den grossen Pensionskassen und erbringt ihre Dienstleistungen mit  

rund 90 Mitarbeitenden in Bern. Die Fachspezialisten/innen aus den Bereichen Vorsorge sowie  

Kunden & Kommunikation kümmern sich um 1’250 Arbeitgebende respektive 45’000 versicherte und 

rentenbeziehende Personen. Alles weitere erfährst du, wenn wir uns kennenlernen. 

 

Sind Kundenkontakte und Teamspirit für dich das A&O?  Dann suchen wir dich als neue/n 

 

Fachspezialistin / Fachspezialist Vorsorge (80% – 100%) 
 
Bei uns findest du 

• Beteiligte, Mitwirkende und Begleitende 

• Verantwortung, Vertrauen und Verlässlichkeit 

• ein umfassendes Einführungsprogramm in unsere facettenreiche Sammelstiftung 

• Mitarbeit in Projekten und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• eine grosszügige Regelung der beruflichen Vorsorge 

• überdurchschnittliche Leistungen bei Unfall oder Krankheit 

• einen modernen Arbeitsplatz in der Länggasse sowie HomeOffice-Möglichkeit 

• 5 - 6 Wochen Ferien (je nach Zeitmodell und Alter sogar mehr) und gleitende Arbeitszeit 

 

Wir fordern dich mit 

• der Mitarbeit in der Führung, Organisation und Weiterentwicklung eines von drei Teams (neu 

geschaffene Stelle), bestehend aus Kundenbetreuer/innen und Fachspezialist/innen 

• deinem Beitrag zur Stärkung der Unternehmens- und Feedbackkultur 

• der Verantwortung für ein eigenes Kundenportefeuille (aktiv versicherte und rentenbeziehende 

Personen sowie Arbeitgebende) 

• der Mitverantwortung für den Jahresabschluss in Zusammenarbeit mit der Bereichsleitung und den 

Teamleitenden 

• Spezialaufgaben, je nach Interesse und Kompetenzen 

 

Du passt gut zu uns mit 

• deiner positiven Haltung andere Menschen zu fördern, Führungserfahrung ist ein Plus 

• deiner fundierten Erfahrung und deiner Leidenschaft im Bereich berufliche Vorsorge 

• der Weiterbildung zur Fachperson für Personalvorsorge mit eidg. Fachausweis 

• deiner sicheren mündlichen und schriftlichen Ausdrucksweise in Deutsch und wenn möglich 

Französisch und Italienisch 

• deiner aufgeschlossenen, umsichtigen und fröhlichen Wesensart 

 

 

Teil des Teams werden ist einfacher per du. Das beginnt bereits bei deiner 

Bewerbung.  

Melde dich bei Nathalie Sesiani, Leiterin Vorsorge, 031 963 03 40, wenn du Fragen 

hast oder sende dein komplettes Dossier an Susanne Lötscher, Leiterin HR: 

bewerbung@previs.ch.  Previs Vorsorge und Previs Immobilien  

mailto:bewerbung@previs.ch
https://www.previs.ch/
https://www.previs-immobilien.ch/

