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STAMMBLATT MITARBEITENDE (nebenamtliche Hauswarte, Ferienvertretung, Springer/in)

Name, Vorname:  __________________________________________________________

Strasse, Haus-Nr.:  __________________________________________________________

Plz, Ort:  ________________________________________________________________

Telefon-Nr.:  __________________________ Mobil-Tel.Nr.: __________________________

E-Mail:  ________________________________________________________________

AHV-Nr.:  ________________________________________________________________

Geburtsdatum: ________________________________________________________________

Heimatort:  ________________________________________________________________

Ausländer/innen: Nationalität, Art der Aufenthaltsbewilligung ________________________
(Kopie der Aufenthaltsbewilligung beilegen)

Falls nicht C-Bewilligung: Sind Sie mit einem Schweizer / einer Schweizerin verheiratet, oder besitzt Ihr Ehemann / 

Ihre Ehefrau eine C-Bewilligung?
□ ja: Kopie des Familienbuches oder der Bewilligung beilegen

□ nein: detaillierten Quellensteuer-Fragebogen bei Human Resources verlangen  hrm@previs.ch

Zivilstand:  ______________________ Heirats-/Trennungs-/Scheidungsdatum: ______________

Kinder:  ____  werden Kinderzulagen beansprucht, bitte separates Antragsformular bei Human Resources 

verlangen  hrm@previs.ch

Tätigkeit bei Previs:  __________________________________________________________

Eintrittsdatum:  ___________________________________________________________

Auszahlung
Postfinance/
Bank-Name und -Sitz:  ___________________________________________________

IBAN-Nr.  _______________________________________________________________

Nichtberufsunfall: Haben sie noch andere Arbeitgeber? ja □  nein □
Arbeitspensum:  _________%
Sind Sie da NBU versichert? ja □  nein □

AHV-Beiträge: Bei vorhandenem Hauptarbeitgeber kann bis zur Grenze von CHF 2‘300 
ohne AHV-Abzug abgerechnet werden. ohne AHV □  mit AHV □
Änderungen bezüglich Hauptarbeitgeber und Pensum sind uns sofort zu melden,

damit wir wissen, ob wir Sie bei der Previs NBU versichern müssen.

Datum: ___________________ Unterschrift: ________________________________________
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